          Методическая деятельность - понятие, с которым связана любая организованная практика. Без методического обеспечения не может эффективно развиваться ни одна область человеческой деятельности, в том числе и социально-культурная. На сегодняшний день социокультурная ситуация в обществе характеризуется постоянными преобразованиями, существенно меняется и структура социально – культурной деятельности.                В современных условиях учреждения культуры осуществляют государственную культурную политику, направленную на достижение наивысшего уровня их деятельности и создания эстетически организованной среды, оказывающей свое воздействие на человека в условиях досуговой деятельности.
         Сформировавшаяся в течение последнего десятилетия система методического руководства клубными учреждениями района на сегодняшний день не утратила свою значимость. Районный методический кабинет –это организационное, информационное, методическое и творческое обеспечение учреждений культурно-досугового типа   а так же аналитическо-статистический банк данных, что непосредственно удобно как сельским культурно-досуговым учреждениям, так и вышестоящим ведомственным учреждениям, отделам органов местного самоуправления.  
        Осуществляя вышеуказанное обеспечение, методический кабинет выполняет функции: 
1. организационного обеспечения муниципальных проектов и программ в сфере традиционной народной культуры, любительского искусства, социокультурной интеграции, духовно-нравственного, патриотического и экологического воспитания;
2. творческого воплощения художественных проектов и программ, отражающих результаты государственной культурной политики по сохранению нематериального культурного наследия, развитию любительского искусства, социокультурной деятельности, духовно-нравственного, патриотического и экологического воспитания; 
3. разработка методик сохранения и интеграции традиционной культуры в современные общественные процессы;
4. осуществление связей по вопросам организации и участия специалистов культурно-досуговой сферы и любительских коллективов в фестивалях, конкурсах и смотрах областного, всероссийского и международного уровней;
5. организация районных фестивалей, смотров, конкурсов, других общественно-культурных акций;
6. сбор и обобщение государственных статистических данных по сети культурно-досуговых учреждений муниципального образования;
7. мониторинг деятельности культурно-досуговых учреждений, аналитическое обобщение творческих, досуговых и социокультурных процессов;
8. создание базы данных по жанрам народного творчества, культурно-досуговой деятельности, правоприменительной практике и др.;
9.  разработка и издание методических материалов по различным аспектам народного творчества и культурно-досуговой деятельности;
10. повышение квалификации руководителей и специалистов по народному творчеству и культурно-досуговой деятельности, передача навыков через систему постоянно действующих выставок, мастер-классов, семинаров;
            Из ряда перечисленных функций на сегодняшний день складывается перечень услуг, которые оказываются учреждениям культуры методическим кабинетом  на бесплатной основе: 
- методическая и практическая помощь в реализации комплексных социокультурных программ, разработка программ и проведение социологических исследований в сфере культурно-досуговой деятельности с формулированием итоговых практических рекомендаций;
-   проведение фольклорно-этнографических экспедиций
-  разработка сценариев и осуществление постановок массовых праздников и театрализованных представлений;
-   обучение народным, художественным ремеслам;
-   производство печатной, аудио, видео и кинопродукции;
-   разработка методических материалов и учебных программ и т.д.
         В условиях возрастающих требований, предъявляемых в настоящее время к деятельности клубных учреждений и реализации различных программ, повышается роль методических служб, именно методисты осуществляют трансформацию хорошо зарекомендовавших себя форм работы с учетом досуговых предпочтений населения, тем самым внедряя новые формы работы и определяя дальнейший путь развития в нашем случае   культурно-досуговых учреждений.  
         Если сегодня мне пришлось бы ответить на вопрос: «В чем заключается продуктивность работы специалистов вашего методического кабинета?»
Я бы привела, к примеру, ряд показателей.
 За последние 5 лет:
-Увеличение охвата населения услугами КДУ (ежегодно на 15%), путем увеличения проведения мероприятий на открытой местности, введением разножанровых клубных формирований, в том числе спортивного, патриотического, экологического, естественно-научного, социально-волонтерского направления 
-Увеличение числа районных фестивалей и праздников с учетом  работы одновременно нескольких площадок (на 30%). К существующим праздникам в районе прибавились: событийный праздник Гриба- «Грибное лукошко», фестиваль спорта и искусства «Весенний марафон», экологический фестиваль «Спасем! Сохраним! Создадим!» на сегодняшний день неразрывно связан с духовно-историческим туром или туристским маршрутом «Свет ключа» и экологическим конкурсом социальных проектов «Проснулся утром убери свою планету!» 
-Благодаря сотрудничеству учреждения с ГУК ТО «ОЦРТНК и Т» сложилась положительная тенденция по организации, участия специалистов сельских учреждений культуры клубного типа, в областных обучающих семинарах, мастер- классах, школе ремесел, что способствует совершенствованию деятельности учреждений.
- За последние 3 года увеличилось число выездов в отдаленные населенные пункты с 19 да 58единиц.
- Специалисты методического кабинета  способствуют участию КДУ в реализации  не только программ, направленных на поддержку и развитие художественного творчества, но и программ, направленных на укрепление материально-технической базы.
[bookmark: _GoBack]       Эффективность методического руководства заключается в поиске, анализе методик, их апробации, моделировании, внедрении в конкретных условиях социально-культурной деятельности, конечно, не все проекты и программы, возможно, реализовать   в силу разных причин: недостатка финансовых средств, недостатка кадров, территориальной расположенности, удаленности от областного центра, численности населения.  И, тем не менее,    как говорится: «Дорогу осилит идущий!»
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