  Одной из главных задач методической деятельности МБУК «Алексинский районный Дом культуры» является совершенствование профессионального уровня работников культуры, расширение их кругозора, повышение квалификации и уровня общекультурного развития.
Одним из основных деятельности по повышению квалификации является применение дифференцированного подхода к разным категориям работников. В первую очередь, учитывается уровень первоначальной подготовки (наличие/ отсутствие профильного специального образования). В зависимости от принадлежности к той или иной категории выбираются формы повышения квалификации для каждого работника.

	Категория работников
	Форма повышения квалификации
	Периодичность

	Работники без специальной подготовки 

	Обучение в учебном заведении (очно-заочная форма обучения). 
Результат: получение профильного образования, связанного со сферой деятельности учреждения культуры
	В соответствии с учебным планом выбранного образовательного учреждения

	Все специалисты культурно-досуговой деятельности
	Внутренняя форма повышения квалификации: 
- непрерывная форма обучения, проводимая отделом культурно-досуговой деятельности на базе учреждения. Формы повышения квалификации разнообразны по содержанию, целям и по контингенту слушателей; 
- самообразование (знакомство с новой профессиональной литературой, подготовка докладов для выступления на семинарах, конференциях и др.); 
- система обмена опытом по проведению культурно-массовых мероприятий учреждениями клубного типа через  посещение этих мероприятий;                                   - организация и проведение методических семинаров и круглых столов, мастер-классов, инструктажей, заседаний методического совета.
Внешняя форма повышения квалификации: участие в работе областных семинаров, практикумов, мастер-классов, школы клубного работника
	Постоянно

















В соответствии с планом ГУК ТО «ОЦРИНКиТ»

	Работники, ответственные за охрану труда, пожарную безопасность, газовое хозяйство в учреждении
	Форма обучения – очно-заочная, дистанционная форма.
Результат: получение удостоверения установленного образца соответственно пройденному учебному курсу 
	1 раз в 3 года



На базе МБУК «АРДК» для специалистов сельских Домов культуры организовано проведение еженедельных методических дней, где оказывается методическая и практическая помощь клубным работникам по организации культурно-досуговых мероприятий, деятельности клубных формирований, разработке локальных правовых актов, сценарного материала, ведению журналов учета и другим вопросам.
[bookmark: _GoBack]Таким образом, проблема методической деятельности на современном этапе вновь стала одной из самых актуальных в системе социально-культурной деятельности, так как от ее решения во многом зависит качество и эффективность деятельности учреждений культуры. Это тем более важно, что на одно из первых мест в период радикальных социальных трансформаций, переживаемых сегодня Россией, выходят вопросы, связанные с оптимизацией деятельности, функционирования и развития учреждений культуры. 


Специалист по методике клубной работы
        Варламова  И.Ю. 



